ﬂ Fon ‘ Trabajadores/as
W, ASI Venezuela

Libres de Violenciay Acoso en el Mundo
del Trabajo

Convenio num.190y
Recomendacion nim.206 de la OIT




Introduccién
e

Vivir una vida libre de violencia es un derecho humano de las mujeres vy
como tal requiere de respuestas integrales por parte de los Estados que
garanticen su ejercicio. Se ha reiterado que en la Region existe una
importante brecha entre las situaciones de violencia de género y las
respugstas, tanto a nivel de las politicas publicas como en el dmbito judicial..

violencia contra las mujeres en el lugar de trabqgjo sigue siendo una grave
y significativa violacion a sus derechos. En todo el mundo, mas del 35 % de
las mujeres han sido victimas de algun fipo de violencia.
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JBASTA YA! No mas Violencia contra las Mujeres

Enfoque de Asi-Venezuela

Para erradicar la violencia en los lugares de trabajo es
necesario que esta se convierta en un objetivo central
de/las agendas publicas como problema de derechos
homanos y como obstaculo para el desarrollo.
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JBASTA YA! No mas Violencia contra las Mujeres

La Violencia en el Lugar de Trabajo

Es una violacion de los derechos humanos;, es una amenaza a la dignidad, la
seguridad, la salud y el bienestar de las personas. Por tanto, es incompatible con el
concepto de trabajo decente.

Genera grandes pérdidas a las empresas en téerminos de productividad, ganancias y
ano a su reputacion.

Obstaculiza el funcionamiento eficiente de los mercados de trabagjo y desalienta a
ciertos grupos vulnerables, como las mujeres, a entrar en la fuerza de trabgjo o

incorporarse en ocupaciones no fradicionales
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Informe Amarillo:
Respuestas al cuestionario;
Conclusiones propuestas
con vistas a adopter

Reunion

Informe Marron:
Comentario de la Oficina

1 proceso para establecer una NIT en la OIT

14-15 Marzo
y textos propu ESt?S para Consultas Tripartitas
una Convenciony Informales

normas en la agenda Cuestionario

de la CIT 2018
\\

Tripartita de posiblemente Convencién Recomendacion, para ser "
Expertos y Recommendacion comentados :
| | - ®,
Noviembre Octubre . Marzo . Agosto Marzo .
> 2015 >> 2016 >> Abril 2017 >> 2018 >> Junio 2018>> 2018 >> 2019 >> Junio 2019 >
| I I | |
| I I
Co!\s.ejo dfa' Infnrn?te: Planco: 1a discusién CIT Discusion Final
Administracion Revision de " Confrencia incluye Informe Azul: Comentarios CIT con vistas a
incluye elemento de legislacion'y . elementen laagenda | | al Informe Marrén; borrador adopter las
elaboracion de practica; ' de la CIT 2019 : de las normas nuevas normas




Un llamado Global a 1a Accién
I

El 21 de Junio de 2019, la Conferencia Internacional del
Trabajo adoptd el Convenio sobre la eliminacion de la
violencia y el acoso en el mundo del trabajo (num.190) vy la
Reccyendacién que lo acompana (num.206).

Votos parala adopcion del Votos parala adopcion de la
Convenio num.190: Recomendacion num.206 :

A favor: 439 A favor: 397

En contra: 7 En contra: 12

Abstentcion: 30 Abstencion: 44
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El Convenio num. 190 y la Recomendacion num. 206
son normas internacionales del trabajo

 El Convenio es un tratado internacional vinculante,
gue genera obligaciones para los Estados que lo
ratifiquen.

 La Recomendacidn proporciona orientacion sobre la
iImplementacion del Convenio




CONVENIO num.190 )
RECOMENDACION num. 206
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El derecho de toda persona a un mundo

del trabajo libre de violenciay acoso
Incluidos la violencia y el acoso por razon de género

Oportunidad historica de
conformar un futuro del trabajo
basado en la dignidad y el respeto




PORQUE SON NECESARIOS
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La violencia y el acoso en el mundo del trabajo...

...SON una amenaza para la ...afectan ala

...pueden
igualdad de oportunidades, salud de las personas, a su

constituir una violacion

y son inaceptables e o un abuso de los dignidad, y a su

incompatibles con el entorno familiar y social.

derechos humanos

trabajo decente. _ _ »
...son incompatibles con la promocion

...pueden impedir que las personas, en _
de empresas sostenibles y afectan
particular las mujeres, accedan al mercado _ _

negativamente a las relaciones en el

de trabajo, permanezcan en él _ _

_ lugar de trabajo, la reputacion de las
0 progresen profesionalmente. o
empresas y la productividad.
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« El Convenioy la Recomendacion son las primeras normas
Internacionales sobre violencia y acoso en el mundo del trabajo.

 El Convenio es una norma innovadoray prospectiva gue toma en
cuenta:
- la naturaleza evolutiva del trabajo
- los elementos subyacentes de la violencia y el acoso

« Las normas marcan el inicio del siguiente centenario de la OIT.
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PRINCIPIOS [ Fore
FUNDAMENTALES 253 <

Respetar, promover y asegurar el disfrute del derecho de toda persona a un
mundo del trabajo libre de violencia y acoso

Adoptar un enfoque inclusivo, integrado y que tenga en cuenta las
consideraciones de género

Reconocer las funciones y atribuciones diferentes y complementarias de
los gobiernos, los empleadores y los trabajadores, con la naturaleza y el
alcance variables de sus responsabilidades

Respetar, promover y llevar a efecto los principios fundamentales en el
trabajo y fomentar el trabajo decente

Garantizar el derecho a laigualdad y ala no discriminacion, incluyendo a
las trabajadores, asi como a los grupos vulnerables o en situacion de
vulnerabilidad que estan afectados de manera desproporcionada por la
violencia y el acoso
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Adoptar un enfoque

INCLUSIVO, INTEGRADO Y que teENGA EN cUENTA LAS CONSIDERACIONES DE

Proteger a aquellos en Tratar la violencia y el acoso Tratar la discriminacion, el
todos los sectores, en la en la legislacion relativa al abuso de relaciones de
economia formal e tfrabajo y el empleo, la podery las normas de
informal, y en dreas seguridad y salud en el g.énero.que fomentan la
urbanas y rurales tfrabajo, laigualdad y la no violencia y el acoso

discriminacion y en el
derecho penal

*Garantizar la accesibilidad de la informacion, las herramientas y la formacion
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un conjunto de comportamientos Yy practicas inaceptables, o de
amenazas de tales comportamientos y practicas, ya sea que se
manifiesten una sola vez o de manera repetida, que tengan por objeto,
gue causen o sean susceptibles de causar, un dano fisico, psicologico,
sexual o econdmico, e incluye la violencia y el acoso por razon de
genero

Las definiciones en la legislacion nacional pueden incluir un
concepto Unico o conceptos separados
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Violenciay acoso por razon de género:

Qué se Trata?

la violencia y el acoso que van dirigidos contra las personas por
razon de su sexo 0O gQgénero, 0 que afectan de manera
desproporcionada a personas de un sexo o0 género determinado, e
Incluye el acoso sexual

« Laviolencia por razéon de géenero afecta de manera desproporcionada a las
mujeres y a las ninas
« Abordar las causas subyacentes y los factores de riesgo




A QUIEN _
IMPLICA? =

Trabajadores/as

@‘l ASI Venezuela

El Convenio se aplica a todos los sectores, publico o privado, de la
economia tanto formal como informal, en zonas urbanas o rurales.

El Convenio protege a los trabajadores y a otras personas en el

mundo del trabagjo:

« frabajadores asalariados segun se definen en la legislacion y la
practica nacionales

« personas que trabajan, cualguiera que sea su situacion confractual

« personas en formacion, incluidos los pasantes y los aprendices

« frabajadores despedidos

« voluntarios

* personas en busca de empleo y postulantes a un empleo

» individuos que ejercen |la

« qautoridad, las funciones o las responsabilidades de un empleador

El Convenio require a los Miembros tomar en cuenta, cuando proceda,
la violencia y el acoso que impliquen a terceros, cuando adoptan un
enfoque inclusive, integrado y que tenga en cuenta las
consideraciones de género
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Violencia y acoso en el mundo del frabajo

« Ellugar de trabagjo
« Espacios publicos y privados cuando son un
lugar de frabagjo
Lugares donde se paga al frabajador, donde
éste foma su descanso o donde come
N e rcon el . Ins’rolociongs soni’ro.riqs o de aseo vy vesfrgorios
5.0 COMO . Des'plczomlen’ros, viajes, even.’ros O actividades
J sociales o de formacion relacionados con el
re;ulfodo del frabajo
mismeao. - Comunicaciones relacionadas con el trabajo
« Alojamiento proporcionado por el empleador
« Trayectos entre el domicilioy el lugar de
trabajo

Ocurren durante
el frabagjo, en




1 PREVENCION Y PROTECCION
CONTROL DE LA APLICACION Y VIAS
2 DE RECURSO Y REPARACION
3 ORIENTACION Y FORMACION
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1. PREVENCION Y PROTECCION

El Convenio requiere alos Miembros adoptar medidas para:

» Definir y prohibit la violenciay el acoso

» Prevenir laviolenciay el acoso

» Proteger las personas en sectores, ocupaciones y modalidades de trabajo
mas expuestos a la violenciay el acoso

L> La Recomendacion prevé que los sectores, ocupaciones Yy
modalidades de trabajo mas expuestos son aquellos como el
trabajo nocturno, el trabajo que se realiza de forma aislada, el
trabajo _en el sector de la salud, |la hosteleria, los servicios
sociales, los servicios de emergencia, el trabajo doméstico, el

transporte, la educacion y el ocio.
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El Convenio requiere alos Miembros :

» Requerir alos empleadores:

— Tomar medidas acordes con su grado de control para prevenir la violencia
y el acoso

— En particular, en la medida en que sea razonable y factible:

1. Adoptar e implementar una politica del lugar de trabajo, en consulta
con los trabajadores

;} La Recomendacion prevé que la politica del lugar de trabajo deberia:
« Afirmar que la violenciay el acoso no serdn tolerados

« Establecer programas de prevencion

» Definirlos derechos y las obligaciones de los trabajadores y del
empleador

« Contenerinformacioén sobre los procedimientos de queja y de
investigacion
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El Convenio requiere alos Miembros : (continuacion) w"

» Requerir alos empleadores:
— En particular, en la medida en que sea razonable y factible:

2. Tener en cuenta la violenciay el acoso en la gestion de la seguridad y
salud en el trabajo y en la evaluacion de riesgos

;} La Recomendacion prevé que la evaluacion de riesgos deberia
prestar especial atencion a:
« Las condiciones y modalidades de trabagjo, y la organizacion del
trabajo
« Laimplicacion de terceros
« La discriminacion, el abuso de relaciones de poder y las normas
de género, culturales y sociales

3. Proporcionar informacidn y capacitacion acerca de los peligros y riesgos de
violencia y acoso, las medidas de prevencion y proteccion, y los derechos y
responsabilidades de los trabajadores y otras personas concernidas
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2. CONTROL DE LA APLICACION Y VIAS DE RECURSO Y REPARACION

El Convenio requiere alos Miembros adoptar medidas para:

» Garantizar el acceso a mecanismos y procedimientos de notificacion y

solucion de coflictos seguros, equitativos y eficaces:
— procedimientos de queja e investigacion en el lugar de trabajo
— mecasismos de solucion de conflictos y juzgados o tribunales
— proteccion contra las represalias
— asistencia (juridica, social, médica y administrativa)

» Garantizar el acceso a vias de recurso y reparacion apropiadas y eficaces

‘ ' La Recomendacidn prevé que |as vias de recurso y reparacion
podrian comprender el derecho a dimifir y percibir una
indemnizacion, la readmision, el pago de los horarios de asistencia
letrada y costas, etc




COMO _ .

SE TRATA? =W i

2. CONTROL DE LA APLICACION Y VIAS DE RECURSO Y REPARACION

El Convenio requiere alos Miembros adoptar medidas para:

» Proporcional acceso a mecanismos de queja y solucidon de conflictos,
asistencia, servicios, y vias de recurso y reparacion que tengan en
cuenta las consideraciones de genero en casos de violencia y acoso por

razon de género

L} La Recomendacion prevé que éstos deberian comprender medidas tales como
tribunales con personal especializado, una framitacion diligente, asistenciay
asesoramiento juridicos, la inversion de la carga de la prueba, apoyo para la
reincorporacion en el mercado de trabajo, atencion teleféonica disponible las 24 horas,

etc.

» Garantizar que todo trabajador tenga el derecho de alejarse de una situacion
de trabajo en caso de peligro grave e inminente para su vida, su salud o su

seguridad
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El Convenio requiere alos Miembros adoptar medidas para:

» Prever
La Recomendacion prevé que los autores de violencia
y acoso deberian render cuentas de sus actos y contar
cons ervicios de asesoramiento para evitar la
reincidencia y facilitar su reincorporacion
Proteger , Y velar por que no se utilicen
de manera indebida
» Facultarala y a otras autoridades para actuar en caso

de violenciay acoso

;} La Recomendacion prevé que se deberia proporcionar
formacion sobre las cuestiones de género para poder
detector y tartar la violencia y el acoso en el mundo del

trabajo
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3. ORIENTACION Y FORMACION

El Convenio requiere alos Miembros adoptar medidas para:

1. Abordar la violenciay el acoso en las politicas nacionales pertinentes

2. Orientaciones, recursos y formacion a empleadores, trabajadores y
autoridades competentes

‘ . La Recomendacion incluye:

= Orientaciéon para empleadores y trabajadores que tenga en cuenta
cuestiones de género

=  Proporcionar modelos de repertorios de recomendaciones practicas y
herramientas de evaluacién de riesgos (de alcance general o sectorial)

= Directricesy formacion para jueces, inspectores del trabajo, agentes de
policia, fiscales y otros agentes pUblicos, que tengan en cuenta
consideraciones de género
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La violencia domeéstica tiene un impacto en el mundo del
trabajo:

Violencia < Mundo del
domeéstica trabajo

Lag'normas requieren a los Miembros:

. » Reconocer sus efectos
onvenio

IO » En la medida en que sea razonable y factible, mitigar su

Impacto

— Licencia para las victimas

— Modalidades de trabajo flexibles

— Proteccion temporal contra el despido

— Incluir la violencia domeéstica en la evaluacion de riesgos
— Sensibilizacién

Recomendacion
num. 206




CONVENIO nim.190: T T ol e e
PROXIMOS PASOS ASI Venezuela

* Todos los Miembros deben someter el Convenio a la autoridad
nacional competente

« El Convenio entrara en vigor para cada Miembro 12 meses
después de la fecha de registro de su ratificacion

« Los Estados que ratifiquen el Convenio deberan presentar
regularmente una memoria, que sera revisada por el Comité de
Expertos sobre la Aplicacion de Convenios Yy
Recomendaciones de la OIT
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Promover el conocimiento, sensibilizar
vy difundir los contenidos del C190 o
nivel nacional y regional e incidir por
sy ratificacion e implementacion; lo

e contribuird a prevenir y eliminar la
violencia y acoso en el mundo del
frabagjo.

Objetivo
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Recomendaciones y Estrategias
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Acciones Para la Ratificacion del C190

»[Formacion, Divulgacion y Sensibilizacion
~ortalecer Alianzas Estratégicas
»| obby Politico Permanente
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Recomendaciones y Estrategias

» Hacer visible la violencia y el acoso en el tfrabajo (mediante
la publicacidon de datos, sensibilizacion y campanas de
informacion)

®» Ponler en marcha campanas para sensibilizar sobre |a
iolencia y el acoso en el tfrabagjo

» Hacer primordial el problema de la violencia y el acoso en el
trabajo para las iniciativas de seguridad vy salud
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Recomendaciones y Estrategias

» Abordar la violencia y el acoso en el trabajo como una obligacion bdasica
del proceso de inspeccion del trabajo

» Tomar como modelo las buenas prdcticas mediante el aprendizaje
mutuo, desarrollando cldusulas modelo y difundiendo las soluciones
eficdces en un material de orientacion

Crear conciencia sobre introducir medidas para dar prioridad dl

problema de la violencia y el acoso en el frabajo en las estrategias y
politicas sindicales.
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Gracias!

M centralasivazlomujer@amail.com

t 4 @centralasimujer @Central ASI

4 :
| f ctmcentralasivnzia
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