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TÍTULO DEL PROYECTO 
 
 

 
 
 
 
 

II – RESUMEN DEL PROYECTO 
Eje temático:  
T4: Tecnologías digitales, soluciones innovadoras y capacitación profesional, combinado con T2 
Problemáticas de género y T3: vulnerabilidad y salud  
 
 
Resumen del proyecto: “Puentes para el Empleo”. 
 
El presente proyecto tiene como propósito implementar un Programa de formación técnica, de 
emprendimiento, economía solidaria y del Trabajo decente, desde la Central de trabajadores/as ASI 
Venezuela para lograr que 120 jóvenes (Hombres y Mujeres) en el Municipio Naguanagua del Estado 
Carabobo puedan generar empleo y/o emprendimiento, pudiendo crear y consolidar pequeñas 
organizaciones productivas y sociales. Con la metodología “Aprender haciendo”, los jóvenes desarrollarán 
destrezas propias de cada uno de los oficios dispuestos en 5 módulos, y en alianzas con sectores públicos, 
públicos-privados y universidades; recibirán certificado de aprobación por las competencias adquiridas. El 
elemento innovador del proyecto es el vínculo sindicato-comunidad que impulsa un sindicalismo de 
servicios, con herramientas de intervención directa para el desarrollo local en la ruta: Desempleo-Formación-
empleo, por ello se llama “Puentes para el Empleo”.  

 
 
 

III - PRESENTACIÓN DETALLADA DEL PROYECTO 
 
Descripción del contexto específico (no describa la situación del país, mas cuáles son los elementos 
específicos que conciernen a su proyecto) (15 líneas) 
 
Puentes para el Empleo es es programa de formación técnica, de emprendimiento, de economía solidaria y 
del Trabajo decente, que la Central de trabajadores/as ASI Venezuela quiere implementar, para que 120 
jóvenes (hombres y mujeres) del Municipio Naguanagua-Estado Carabobo entre 18 y 35 años, puedan 
generar empleo e ingresos a partir de la capacitación en oficios y también de la creación de sus propios 
talleres o microempresas, en el marco de la economía solidaria y de servicios. A través del aprendizaje 
teórico-práctico incorporará la metodología “aprender haciendo” y se llevará a cabo a través de cinco 
módulos: el Módulo 1. Formación Sindical-humana será común para los cuatro módulos restantes y ofrecerá 
asesoría legal en materia de violencia de género; El Módulo 2. Reparación y mantenimiento celulares y 
computadoras; Módulo 3. Economía del Cuidado; Módulo 4. Huertos Urbanos; Módulo 5. Reciclaje-
Economía verde. Cada Módulo tendrá una duración de 4 meses/ 100Hs con jornadas comunitarias.; contará 
con certificación avalada a través de las alianzas que se concretarán con sectores públicos, público privado e 
instituciones universitarias. Las clases serán presenciales, semipresenciales y digitales (on Line), gratuitas y en 
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la sede del “sindicato de Obreros al Servicio del Estado. En el estado Carabobo” (S.O.S.E.E.C). El seguimiento 
favorecerá el logro de los objetivos planteados en el proyecto y a su vez responderá a los ODS: 4-Educación; 
8-Trabajo Decente (empleo); 5-igualdad de género; y 17-alianzas para lograr objetivos. 

 
 
Descripción de los objetivos del proyecto  
 
Objetivo general. 

 
Implementar el Programa Puentes para el Trabajo, de formación técnica, de emprendimiento y de economía 
solidaria para lograr que 120 jóvenes en el Municipio Naguanagua del Estado Carabobo, puedan generar 
empleo y emprendimiento en un año. 
 
 
 
Objetivos específicos. 

 
1.-Diseñar módulos de formación orientados al trabajo, emprendimiento y economía solidaria.  
2.-Establecer alianzas con sectores públicos/ públicos -privados y universidades. 
3.-Aplicar el Programa Puentes para el trabajo en el Municipio Naguanagua. 
4.-Estimar criterios de seguimiento y evaluación e inserción laboral. 

 
 
 
Beneficiarios directos e indirectos. Para cada categoría de personas identificadas: 
 
 
 
 
Beneficiarios directos:  
 

Municipio Naguanagua, Estado Carabobo Sectores 

120 jóvenes en edades comprendidas entre 18 y 35 
años. 

 
Naguanagua es es uno de los 14 Municipios de 
Estado Carabobo. La población de Naguanagua es  
aprox. 192.366 Hab (año 2020)1. Se estima que 
1.533 bachilleres culminarán estudios secundarios 
en el año académico 2020, de los cuales 170 aspiran 
a cursar estudios superiores.2 

Agua Linda | Arturo Ramírez | Av. 181 Valencia | 
Barrio Unión | Barrio Oeste | Bella Vista | Brisas de 
Carabobo | Brisas del Café | Campus Bárbula - 
Ciudad Universitaria - | Capremco | Carialinda | 
Chaguaramal | Ciudad Jardín Mañongo | Centro 
Histórico de Naguanagua | Colinas de Girardot I | 
Colinas de Girardot II | Colón | Democracia | El 
Cafetal | El Naranjal I | El Naranjal II | El Pinar | El 
Piñal | El Retobo | El Rincón | Guayabal | Guaparo 
Norte | Güere | González Plaza | La Begoña | La 
Campiña I | La Campiña II | La Campiña III | La Cidra 
| La Entrada | La Florida | La Granja I | La Granja II 
| La Llovizna | La Luz | La Querencia | La Sabana | 
La Coromoto | Las Palmeras | Las Quintas I | Las 
Quintas II | Las Quintas III (Quintas del Norte) | 
Lorenzo Fernández | Los Candiles | Los Caracaros | 
Los Guayabitos | Malagón | Mañongo | Monte Sión 
| Negra Matea | Nueva Esparta | Palma Real | 
Parque Naguanagua | Puente Bárbula | Rotafé | 

 
1 http://poblacion.population.city/venezuela/naguanagua/ 
2 https://www.notitarde.com/sistema-opsu-activo-registro-bachilleres-naguanagua/ 
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Santa Ana | Santa Eduvigis (Vivienda Rural Bárbula) 
| Santa Marta | Simon Bolivar | Tarapio | Tazajal | 
Terrazas de Naguanagua | Terrazas de Paramacay | 
Valle Verde | Rio Sil  

  

 
Beneficiarios indirectos:  
*Familias y la comunidad a la cual pertenecen los jóvenes (1000 personas) 
*Las Empresas del Sector Privado del Municipio (20 empresas) 
*Las Instituciones del Sector Público (10 Organismos públicos) 
 
Beneficiarios Directos : 120 
Beneficiarios indirectos : 1500 
Total General :1.620 personas beneficiadas 
 
¿A cuáles necesidades responde su proyecto? ¿Cuáles son los principales problemas a los que su proyecto 
pretende dar respuesta?  
 
*El principal problema que se enfrenta Venezuela es a la disminución del trabajo formal por la informalidad, 
ello conlleva a la inexistencia de una seguridad social a los trabajadores, bajo rendimiento en el desarrollo 
económico del país, precariedad de ingresos financieros en la familia y por ende mala calidad de vida. 
 
Formando y Capacitando a los trabajadores, podremos insertarlos a través de convenios con empresas 
privadas de producción, llevarlos al sector público y desde allí mejorar la calidad de los servicios públicos 
desde el área técnica y sobre todo nuestro proyecto busca atender  
 
*Elevar la calidad de vida de jóvenes a través de formación en técnica en oficios, así como crear pequeñas 
organizaciones productivas y sociales que permitan generar ingresos para adquirir alimentos, medicamentos 
y costear gastos que vayan en beneficio de la carga familiar (hijos, padres, abuelos).  
 
*Brindar asesoría legal a jóvenes que pueden ser víctimas de violencia de genero para formular denuncia. 
 
 
¿Cuáles son los principales problemas a los que su proyecto pretende dar respuesta? 
 
Desempleo: La política de empleo juvenil del gobierno comenzó como un plan masivo de empleo 
denominado “Plan Chamba Juvenil” dirigido a jóvenes entre 15 y 35 años. Para la Central de trabajadores/as  
ASI Venezuela, la Gran Misión “Chamba Juvenil”  tiene los siguientes efectos: Distorsiona el concepto de 
Trabajo Decente y las Normas Internacionales del trabajo; Viola el art. 79 de la Constitución y el art. 21 y 26 
de la Ley Orgánica del Trabajo; Atenta contra el Objetivo N° 8 Trabajo Decente de la Agenda 2030 y 
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Desconoce las Recomendaciones de la Comisión de Expertos en aplicación de Normas y Convenios de la 
106 Conferencia OIT -  2017. 
Desde la Central de trabajadores/as ASI Venezuela, se promueven las campañas Mujer trabajadora mereces 
trabajo decente; Joven Trabajador Eres Futuro y Presente. Eres Trabajo Decente; Trabajo decente para una 
vida digna con inclusión.; Tenemos Derecho a No migrar; Organízate y Resiste con ASI y Yo Reciclo Con 
Sintrandecos, todas son Campañas de Trabajo Decente con transversalidad de Género, juventud, Lgbtiq+ y 
no dependientes. 
Bajo ingreso salarial: “En Venezuela no existe salario mínimo”, este es un diagnóstico que desde la Central de 
trabajadores/as ASI Venezuela se ha constatado. puesto que un salario es la contraprestación por cumplir 
funciones laborales y esa contraprestación debe ser acorde a los niveles del movimiento económico y 
financiero del país, es decir, si la economía mantiene niveles de inflación de dos dígitos, los incrementos 
salariales deberían estar cerca de esos niveles y el salario alcanzaría para el sustento familiar (alimentación, 
educación, salud, vestimenta, servicios, recreación y transporte), lo que en Venezuela es imposible debido a 
que el sistema de gobierno que hoy posee el control del Estado, ha decretado que un trabajador gane el 
equivalente a 2.3 dólares y con ello solo puede adquirir el 1.5% de la Canasta alimentaria, dejando a un lado 
los demás renglones importante para la vida.   
Finalmente es muy importante transitar de la Economía Informal a la economía formal, tal como lo establece 
la Recomendación 204 de la Organización Internacional del Trabajo, considerando el alto índice de 
trabajadores informales en Venezuela, y así lograr trabajo decente y desarrollo sostenible.  
 

      
 
 


