
PLAN DE LA CAMPAÑA 
NACIONAL 2020-2023 

TRABAJO DECENTE PARA UNA 
VIDA DIGNA CON INCLUSIÓN 

COMITÉ NACIONAL TRABAJADORES/AS LGBTIQ+ 

ELEAZAR EUGENIO ESCALONA APONTE 



POR QUE?  

 

LA CAMPAÑA 

 

TRABAJO 

DECENTE PARA 

UNA VIDA 

DIGNA  

CON 

 INCLUSIÓN  

 

 

1.-Debemos concientizar en la Igualdad, 

la Equidad   de Condiciones y el 

Respeto hacia los trabajadores/as 

LGBTIQ+  

 

 

2.-Sensibilizar para erradicar toda 

discriminación motivada por la 

orientación sexual, expresión y/o 

identidad de género; y estado serológico 

(VIH) en los centros de trabajo 

           

  

        



 

 

 
DIAGNÓSTICO  

O FODA 

 

QUE EVIDENCIA LA 

REALIDAD DEL 

PROBLEMA QUE 

NOS CONLLEVA A 

REALIZAR LA 

CAMPAÑA 

 

TRABAJO 

DECENTE PARA 

UNA VIDA DIGNA  

CON 

INCLUSIÓN 

 

FORTALEZA 
• Esta conformado el Comité de  

Trabajadores/as LGBTIQ+ 
• Apoyo de organizaciones internacionales CSA y 

CSI a través de la Central 
• Se cuenta con espacio físico en las sedes de 

las organizaciones sindicales afiliadas en las 
regiones para las realizaciones de reuniones , 
foros y talleres 

• Informe de la Com. Encuesta de la OIT 

 
 
 

DEBILIDADES   

• Inexistencia de Base de Datos completa 
• Falta de Recursos Económicos 
• Ausentismo laboral 
• Miedo a participar  

 

OPORTUNIDADES  

• Existencia de la Legislación que otorga 
beneficios sociales 

• Derecho a la Sindicalización en la LOTTT 
• Apoyo de la CSA y la CSI  
• Uso de las Redes Sociales 
• Alianzas con ONGs en materia de derechos 

humanos LGBTIQ+ 

 
 

AMENAZAS   

• Partidos Políticos 
• Migración Forzosa  
• Altos costo para los traslados  
• Miedo a ser discriminados/as 
• Las malas políticas del Gobierno que 

amenazan  
        la Libertad Sindical 

POSITIVOS  
para alcanzar 
 el objetivo 

NEGATIVOS 
para alcanzar 
 el objetivo 

ORIGEN 
EXTERNO  

ATRIBUTOS  
DEL 

ENTORNO 

ORIGEN 
INTERNO  

ATRIBUTOS  
DE LA 

ORGANIZACIÓN 



 

 

OBJETIVOS 

 

LA CAMPAÑA 

 

TRABAJO 

DECENTE PARA 

UNA VIDA 

DIGNA  

CON 

 INCLUSIÓN 

 

 
* Fortalecimiento de la Central de      
 Trabajadores/as ASI-VENEZUELA 
* Empoderamiento de los/as       
 trabajadores/as LGBTIQ+ través del     
 Comité  
* Regionalización del Comité LGBTIQ+     
 para fortalecer los Sindicatos y      
 Seccionales 



A TODA LA CLASE RABAJADORA 
AFILIADAS A LOS SINDICATOS 
DE BASE, SINDICATOS 
NACIONALES, FEDERACIONES. 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

A QUIÉN 

VA DIRIGIDA ? 

 

LA CAMPAÑA 

 

TRABAJO 

DECENTE PARA 

UNA VIDA 

DIGNA  

CON 

 INCLUSIÓN 

 



 

 

A QUIÉN 

VA DIRIGIDA ? 

 

LA CAMPAÑA 

 

TRABAJO 

DECENTE PARA 

UNA VIDA 

DIGNA  

CON 

 INCLUSIÓN 

 



 
 

MAPA DE 

PODER  

 

LA CAMPAÑA 

 

TRABAJO 

DECENTE 

PARA UNA 

VIDA DIGNA  

CON 

INCLUSIÓN 

 

RNOS 

CNE 

CUERPOS DE SEG 

GRANDES 
MEDIOS  

COMUNICACIÓN 

IGLESIA 

SOCIEDAD CIVIL 

TRIBUNALES  
LABORALES FAMILIA 

MOVILIZACION 
TRABAJADORES 

CSI- CSA 

OIT  

FEDERACIONES  
SINDICATOS 

MEDIOS  
COMUNICACION  
COMUNITARIOS SOCIEDAD CIVIL 

ONG  
DERECHOS HUMANOS 

Mayor Poder 

Menor Poder 
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FORMATOS 
COMUNICACIONALES 

 

LA CAMPAÑA 

 



TÁCTICAS 

 

ACTIVIDADES 

 

ACCIONES 

 

LA CAMPAÑA 

 
TRABAJO DECENTE 

PARA UNA VIDA 

DIGNA  

CON 

INCLUSIÓN 

 

 

OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES 

 
Promover  la constitución de 
los Comité de 
Trabajadores/as LGBIQ+ en 
cinco estados para reforzar 
el poder los trabajadores/as  

 
Presentación de la campaña 
nacional de organización de la 
Central ASI VENEZUELA , 
 
TRABAJO DECENE PARA UNA 
VIDA DIGNA CON INCLUSIÓN  
 
 
 

 Envío de comunicaciones a 
organismos oficiales y 
organizaciones de la 
Sociedad Civil  

 Utilización de las Redes 
Sociales 

 Ruedas de Prensa 
 Visitas a los Medios de 

Comunicación 
 Reuniones con otros actores 

sociales interesados en  
 el tema 

 
Sensibilizar para la 
eliminación de toda forma 
de discriminación motivada 
por la orientación sexual, 
expresión y/o identidad de 
género; y estado serológico 
(VIH) en los centros de 
trabajo 
 

Taller de herramientas para la 
sensibilización sobre la defensa 
de los derechos de los 
trabajadores/as LGTBIQ 
 
 

 Elaboración de 
• Material divulgativo 

audiovisual 
• Manifiesto publico 
• Trípticos  
• Papelografos 
• Material Grafico 

alusivo 
 Instalación de Mesas 

informativas en espacios 
públicos 

 Recolecta de firmas de 
apoyo  

 Un pancartazo 



 

 

A QUIÉN 

VA DIRIGIDA ? 

 

LA CAMPAÑA 

 

TRABAJO 

DECENTE PARA 

UNA VIDA 

DIGNA  

CON 

 INCLUSIÓN 

 

OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES 

Promover a las organizaciones 
sindicales en la incorporación de 
trabajadores/as LGBIQ+ en los 
sindicaos afiliados a la Central ASI 
y empoderar a todos los 
trabajadores en el tema LGBTIQ+  
  

 
 
Formación  
especializada sobre la 
defensa de los 
derechos humanos, 
laborales y sindicales 
en conjunto con los 
ODS 

 
 
 FORO “TRABAJO DECENTE 

ODS8 
 TALLER  “ MUJER 

ORGANIZATE POR UN 
FUTURO DE TRABAJO CON 
IGUALDAD 

 
 

 
Formulación y 
desarrollo de 
estrategias para 
constituir los comité 

 
 Encuentros de puntos focales 

por regiones y sectores. 
 Elaboración de Plan Operativo  

 
 Buenas practicas para organizar 

mujeres y sus derechos 
 

 
Movilización de 
Monitoreo e incidencia 

 
 Misiones de contacto,  

monitoreo e incidencia  de las 
acciones en  las seccionales 
Aragua, Carabobo, Lara ,  y  
Distrito Capital. 

 Trabajar en la constitución del 
comité de mujeres en Bolívar, 
Sucre, Mérida, Táchira y Zulia  
 



 

MENSAJES  

 

DE 

 

LA CAMPAÑA 

 
TRABAJO DECENTE 

PARA UNA VIDA 

DIGNA  

CON 

 INCLUSIÓN 

TRABAJO DECENTE  
PARA UNA VIDA 

DIGNA 
CON INCLUSIÓN  



 

MENSAJES  

 

DE 

 

LA CAMPAÑA 

 
TRABAJO DECENTE 

PARA UNA VIDA 

DIGNA  

CON 

 INCLUSIÓN 

1.Por nuestros derechos a tener Trabajo 
Decente  
 

2.Todos Somos Iguales… Igualdad de Derechos… 
Igualdad de Condiciones 
 

3.Sumamos esfuerzos para tener Trabajo 
Decente con Justicia Social  

 



PLAN  

DE REDES 

 

LA CAMPAÑA 

 

 
TRABAJO DECENTE 

PARA UNA VIDA 

DIGNA  

CON 

 INCLUSIÓN 

 FLAYER PARA TWITTER, INSTAGRAM,  
   FACEBOOK, WATSAP Y CORREO 

 
 VIDEO PROMOCIONAL 

 
 PODCAST 

 
 FOLLETO 

 
 LOGOS 

 
 HASTAG: #TenemosDerechoATrabajoDecente 
               #TrabajoDecenteConInclusión  

 
 NOTA INFORMATIVA 

 
 VIDEO DE IMÁGENES 


